ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
(resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(da restituire in carta libera debitamente compilata e sottoscritta)

PROCEDURA DI COPROGETTAZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE DELLE ATTIVITA E SERVIZI DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA
TURISTICA E DI PROMOZIONE, VALORIZZAZIONE E REALIZZAZIONE
DELL'ATTIVITA TURISTICA, CULTURALE, RICREATIVA E SOCIALE AI SENSI
DEGLI ARTT. 55 E 56 DEL D.LGS. N. 117/2017 (CODICE DEL TERZO SETTORE).
CUP: J68J26000460004.

La sottoscritta /Il sottoscritto

(Cognome) (Nome)

C.F.

nata/o a in data

Residente in C.A.P.

Tel. email

in qualita di Legale Rappresentante della

2

Organizzazione “

con sede legale in C.A.P.

C.F. PIVA

avvalendosi della facolta concessagli dagli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, per
la documentazione relativa alla selezione pubblica in oggetto, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHIARA

di non aver riportato condanne penali e non essere soggetto a procedimenti penali
che impediscano i rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
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che 1 titolari di cariche associative, poteri di firma e di rappresentanza e/o ruoli di direzione non
hanno riportato condanne penali e non sono soggetti a procedimenti penali in corso che
impediscano di stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione;

L'insussistenza, in capo all'Ente rappresentato e a tutti i soggetti titolari di cariche associative,
poteri di firma, rappresentanza e direzione, delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 ¢ 95
del D.Lgs. n. 36/2023, analogicamente applicate alla presente procedura in quanto compatibili;
L'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. in capo al sottoscritto e ai componenti degli organi sociali
dell'Ente;

Di rispettare integralmente gli obblighi di legge in materia di lavoro, previdenza e assistenza,
nonché gli obblighi igienico-sanitari, assicurativi e di sicurezza sui luoghi di lavoro previsti dalla
normativa vigente (D.Lgs. 81/2008);

Di impegnarsi, prima della stipula della convenzione e qualora 1'Ente abbia una posizione INPS o
INAIL attiva, a dimostrare la regolarita contributiva mediante esibizione o indicazione dei dati
per il reperimento d'ufficio del DURC in corso di validita;

di impegnarsi a rispettare gli obblighi di trasparenza e pubblicita previsti dall'art. 1, commi 125-
129, della L. n. 124/2017.

Data

Timbro dell’Ente e firma del legale rappresentante




